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1 APRESENTACAO

Dando continuidade ao processo de autoavaliagdo institucional iniciado em
2009, a Comissao Prépria de Avaliacdo da Universidade de Rio Verde vem apresentar a
comunidade académica, a sociedade, ao Conselho Estadual de Educacdo e em especial
ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes, Lei 10.861, 2004),
mais um relatorio parcial, o qual contempla as a¢@es desenvolvidas pela CPA no ano de
2016.

A autoavaliacdo compreende um autoestudo, tendo como referéncia as dez
dimensdes de avaliacdo institucional do Sinaes. E um processo dindmico por meio do
qual a instituicdo busca e constréi conhecimento sobre sua propria realidade, ao
sistematizar informacGes, analisar coletivamente os significados e identificar pontos
fracos e pontos fortes, além de propor estratégias de superacdo de problemas. A
avaliacdo interna ou autoavaliacdo é, portanto, um processo ciclico, criativo e renovador
de andlise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicdo.

No ano de 2016, os trabalhos da CPA se concentraram em reelaborar 0s
questionarios de avaliacdo qualitativa, isto é, os formularios de entrevistas a serem
realizadas com o0s responsaveis de cada setor. E importante ressaltar que os
questionarios da avaliacdo quantitativa ja haviam sido revisados no periodo anterior.
Este relatério também aborda o processo de eleicdo do novo presidente da Comissdo e a
avaliacdo dos professores realizada pelos académicos no segundo semestre de 2016.

Este relatorio é o segundo de uma série de trés a serem elaborados pela CPA, no
triénio 2015/2017, sendo assim, é um exercicio que pretende ser aprimorado. Mesmo
com limitagdes, a expectativa é que contribua para dar visibilidade ao trabalho e a
dedicacdo das pessoas que participam e constroem a UniRV, buscando exceléncia e
qualidade na formacéo profissional, aliada ao compromisso institucional com a incluséo

social, a ética, o0 pensamento critico, a producéo de conhecimentos e a cidadania.

Prof. Me. Marcelo Gomes Judice
Presidente da CPA / Universidade de Rio Verde



2 PERFIL DA INSTITUICAO

Entidade mantenedora: Fundagdo do Ensino Superior de Rio Verde

Nome: UniRV — Universidade de Rio Verde

Municipio: Rio Verde

Estado: Goiéas

Credenciada pelo Decreto No 5.971, de 02 de julho de 2004, do Governo do Estado de
Goias.

Enderego: Campus Universitario, Fazenda Fontes do Saber — Rio Verde, Estado de
Goiés.

Site: www.unirv.edu.br

Caracterizacdo da IES: Institui¢cdo Publica Municipal
Ato de designagédo da CPA: Portaria n°. 094 — Reitoria, de 02 de fevereiro de 2009;
Portaria n°. 002 — CPA, de 15 de maio de 20009.


http://www.unirv.edu.br/

3 INTRODUCAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UniRV — Universidade de Rio
Verde vem apresentar o segundo relatorio parcial do triénio 2015/2017 do processo de
autoavaliacdo da Instituicéo, referente ao ano de 2016.

Por determinacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), instituido pela Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, a UniRV — Universidade
de Rio Verde constituiu a Comissédo Propria de Avaliacdo por meio da Portaria n® 094,
de 02 de fevereiro de 2009. Atualmente a CPA encontra-se com a seguinte composicao:

e Presidente: Marcelo Gomes Judice — docente, representante dos docentes;

« Elcio de Carvalho — docente, representante dos docentes;

e Elisdngela Pereira de Assis - representante dos técnicos administrativos;

e Helemi Oliveira Guimardes Freitas — docente, representante dos pro-reitores;

e José Mério Lourenco Maia - docente, representante dos docentes;

e Laura Bonifacio Guimaraes - docente, representante dos diretores;

e Leidimar Aparecida Ferreira Oliveira - representante dos técnicos
administrativos;

e Ligia do Prado Mello Junqueira - docente, representante dos docentes;

e Neuza Souza Muniz — representante da Sociedade Civil Organizada no setor
educacional;

e Silvia Rosana Pagliari Cabral - docente, representante dos diretores;

¢ VVanessa Renata Molinero de Paula - docente, representante dos docentes;

e Welther Pires Guimaraes Janior - representante dos técnicos administrativos;

¢ Weyla Severino de Paula - representante dos discentes.

Conforme preconiza o Sinaes - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior, as instituicdes de ensino superior devem promover uma avali¢do institucional
interna. Assim, com o intuito de dar continuidade a esse processo iniciado ha quase dez
anos, a CPA revisou os instrumentos de avaliacdo qualitativa e conduziu mais um

momento de avaliacdo docente pelos académicos da Universidade.



Espera-se que os resultados da avaliagdo docente possam instrumentalizar
setores de apoio pedagogico da Instituicdo e propiciar aos professores reflexdo sobre o
trabalho educacional realizado. Acreditamos que a avaliagdo esteja se tornando algo
mais natural e enraizado na cultura da Instituicio em virtude do bom indice de
participacdo dos académicos neste momento.

Assim, a CPA acredita que vem contribuir para o aprimoramento da
Universidade e de seus préprios instrumentos de avaliacdo, na tentativa de mostrar a
comunidade académica que o processo avaliativo é parte natural de todo trabalho que

almeja evoluir e se adequar constantemente as necessidades de seus membros.



4 REVISAO DOS QUESTIONARIOS DE AVALIACAO QUALITATIVA

Além de uma avaliacdo quantitativa, da qual toda a comunidade académica
participa respondendo a questionarios fechados em determinados momentos do ano, a
Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade realiza uma avaliacdo qualitativa, que é
realizada por meio de entrevistas com 0s responsaveis pelos diversos setores técnicos e
administrativos da Instituicdo.

Nesse sentido, sentiu-se a necessidade de revisar os formularios dessa avaliacéo
com a finalidade de se obter um retrato mais fiel da realidade universitaria. Divididos
em grupos, os membros da Comissdo procederam a revisdo e apresentaram suas
sugestBes em uma série de reunides para as modificaces que se julgassem necessarias.

Os questionarios dessa avaliacdo foram organizados por eixo/dimensdes, como
determinado pelo Sinaes. No Anexo 1, serdo apresentados as orientacbes e 0s

formulérios de perguntas da avaliagdo qualitativa.



5 AFASTAMENTO DA PRESIDENTE DA CPA

Em virtude de questdes relativas a sua vida pessoal, a Profa. Débora Ferguson,
presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo, pediu licenga por interesse particular.
Com o seu afastamento, os membros da CPA elegeram o Prof. Marcelo Gomes Judice
para assumir a coordenacdo dos trabalhos da Comisséo.

Em sua primeira reunido como presidente, o Prof. Marcelo apresentou suas
ideias para a realizacé@o dos trabalhos. Ele sugeriu ao grupo que o ano fosse dividido em
quatro bimestres, e em cada um deles seria realizada uma avaliacao parcial, de apenas
alguns eixos e/ou dimensdes daquelas determinadas pelo Sinaes. Desse modo, 0s
formulérios de avaliacdo ficariam menores, exigiriam menos tempo para serem
respondidos e isso talvez promovesse maior adesdo da comunidade académica ao
processo avaliativo. Essa adesdo também poderia ser reforcada pelo fato de haver
momentos frequentes de avaliacdo e ndo apenas uma vez ao ano, criando-se uma cultura
de avaliacdo e tornando o processo mais natural.

Outra proposta seria realizar a avaliacdo docente pelos académicos duas vezes ao
ano, ao final de cada semestre. Dessa forma, os professores teriam um feedback mais
constante sobre seu trabalho, e a evolucdo do docente poderia ser mais bem observada
ao longo do tempo.

As propostas foram acatadas pelos demais membros da Comissdo. Houve um
debate sobre a divisdo do formulario de avaliacdo, que tem em média 140 perguntas
para discentes e docentes, sem levar em conta o questionario de avaliagdo docente pelos
académicos. Chegou-se a concluséo de que, considerando-se o0 nimero de questbes dos
formularios, as dimensdes 7, 8 e 9 poderiam ser avaliadas em um bimestre, e as demais
dimens@es, em outro. Esses questionarios serdo respondidos por docentes e discentes.

Quanto a avaliacdo dos servidores técnicos administrativos, decidiu-se que seria
possivel realizad-la em um momento somente, uma vez que o seu formulario tem 48
perguntas.

Seguindo-se esse planejamento, foi realizada a avaliacdo docente no segundo

semestre de 2016, cujos resultados serdo apresentados a seguir.



6 AVALIACAO DOCENTE 2016/2

No segundo semestre de 2016, foi realizada a avaliagdo docente pelos
académicos. Inicialmente, as perguntas do questionario de avaliagdo foram lancadas no
sistema de informatica da Universidade. Esse questionario aparecia no sistema
pedagdgico a cada vez que o aluno acessava 0 sistema, e ele poderia responder a
qualquer momento, se assim o desejasse, até meados de dezembro de 2016, ap6s o
término do semestre letivo, quando se retiraram as questfes do sistema.

Logo na segunda semana ap0s a disponibilizacdo desse questionario no sistema
pedagdgico, os membros da CPA se dividiram em grupos e visitaram quase todas as
turmas de todos os cursos da Instituicdo como parte do processo de sensibilizacdo para a
avaliagdo dos professores. Nessa ocasido, os membros da CPA mostraram aos
académicos a importancia dessa avaliacdo para o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico na Universidade e esclareceram as davidas quanto ao processo avaliativo.

O indice geral de participacdo dos académicos foi de 54,23% do cadmpus Rio
Verde, uma vez que nao houve avaliacdo nos demais campus. Esse é o mais alto indice
de participacdo dos alunos desde o inicio da avaliacédo institucional.

Os resultados da avaliacdo docente serdo enviados a cada professor, e 0s
diretores também receberdo os dados de cada professor que leciona em seu curso.

O questionario de avaliacdo docente é composto de dezenove perguntas, sendo
as respostas possiveis: 6timo, bom, regular, ruim ou néo sei responder/ndo se aplica. A
média geral das respostas de todos os docentes avaliados encontra-se na tabela a seguir.

Os graficos de cada questédo estdo apresentados no Anexo 2.

RELATORIO GERAL DE AVALIACAO DOS DOCENTES PELOS DISCENTES 2016/2

AVALIACAO (%)

QUESTAOC OTIMO BOM REGULAR | RUIM | NS/NA
1) Apresentagio do plano de | g4 30,60 8,85 426 | 2,91
curso no inicio do semestre.
2) Apresentacdo do cronograma 52.73 31,01 9,18 4,28 281

no inicio do semestre.

3) Indicacdo de bibliografia
atualizada para 0 49,82 30,46 10,93 5,57 3,23
desenvolvimento da disciplina.
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4)  Critérios  explicitos de

. > 51,40 30,79 9,99 5,13 2,68
avaliacdo no inicio do semestre.

5) Formas de  avaliacdo
compativel com o contetdo 52,45 28,91 10,10 5,90 2,64
ministrado.

6) Clareza sobre os objetivos da

aula a ser ministrada. 52,61 28,17 10,41 6,17 2,64

7) Clareza na apresentagdo do
conteudo (linguagem,
encadeamento do  conteddo,
metodologia) em sala de aula.

52,29 27,70 10,71 6,70 2,60

8) Recursos didaticos (uso do
quadro, datashow, textos
pertinentes) utilizados para 50,39 29,75 11,09 5,87 2,90
facilitar a compreensdo do
conteudo.

9) Seguranca na apresentagdo do

conteddo. 56,34 27,64 8,66 4,80 2,56

10) Esclarecimento as perguntas e

g 53,85 28,24 9,67 5,72 2,52
utilizagdo de exemplos relevantes.

11) Tom de voz e timbre
ajustados ao tamanho da sala e 54,97 29,44 8,66 4,31 2,62
nUmeros de alunos.

12) Estimulo a participagdo dos

50,36 29,04 11,33 6,53 2,74
alungs em sala.
13) _Enfas_e nos topicos principais 52,08 30.35 0,94 4,97 2,65
da disciplina.
;It)no Relacionamento professor/ 54.07 28,69 9,08 5,59 258
15) Discussdo da correcdo das| g g5 29,52 11,00 6,39 | 3,29
avaliagOes ja realizadas.
alSI)aéAssmmdade do professor as 55.37 2922 8,16 421 3,04
_17,) _Pontuahqlade do professor no 56,63 2822 7.85 4,59 271
inicio e termino das aulas.
alli)nﬁstfjallza(;ao da frequéncia dos 52.84 30.76 8,47 4,82 3.10
19) Lancamento de notas dentro 52.19 2974 8,86 6,12 3,08

do prazo previsto pelo calendario.

Chama-se atencdo para um padrdo percebido nas respostas dos académicos. Em
todos os quesitos avaliados, a somatdria de 6timo e bom n&o foi inferior a 79% em
nenhum deles. Apenas em duas questdes (n° 3 e n° 15), o item 6timo ficou abaixo de
50%, e o item 5 (ndo sei responder/ndo se aplica) ficou em torno de 3%.

Todos os graficos seguiram o mesmo padrdo: os maiores indices recairam em

6timo, em seguida bom, regular, ruim e ndo sei responder/ndo se aplica.
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Pode-se dizer que os dados gerais revelam uma avaliacdo bastante positiva do
trabalho dos professores, no entanto cada docente deve fazer uma analise criteriosa dos
resultados individuais, considerando a pertinéncia ou ndo das respostas dos académicos
e refletindo sobre a possibilidade de melhora de seu desempenho.

Desse forma, a CPA espera contribuir para o desenvolvimento individual de
cada docente, que com certeza repercutira decisivamente na formagdo discente e, por
conseguinte, na sociedade como um todo, uma vez que a formacdo recebida na

Universidade tem reflexos no mercado de trabalho, na vida social e cidada.
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7 PREVISAO DE ATIVIDADES DA CPA PARA 2017

Dando continuidade ao e processo de avaliacdo institucional, a Comisséo
Propria de Avaliacdo pretende realizar quatro momentos avaliativos até o final do ano,
aproximadamente a cada bimestre dos semestres letivos.

Assim, em meados do primeiro semestre de 2017, deve se realizar a avaliacéo
das dimensdes 7, 8 e 9 por professores e académicos, e no final do semestre, a avaliacdo
dos docentes pelos alunos. Na metade do segundo semestre, serd conduzida a avaliacéo
das demais dimensdes definidas pelo Sinaes por professores e académicos, e ao final do
semestre mais uma avaliacdo docente e a avaliagdo dos servidores técnicos
administrativos.

Com excec¢do da avaliacdo docente que deve ter uma data de inicio e término
mais restrita, a intencdo da Comissdo é deixar os questionarios de avaliacdo das
dimensGes disponiveis no sistema pedagogico durante o ano todo para os respondentes.
Além disso, deve ser promovida a analise documental e avaliacdo qualitativa, por meio
de entrevistas e questionarios abertos diretamente com os responsaveis de cada setor.

No segundo semestre, também iniciar-se-ao 0s preparativos para a elaboracao do
relatorio final correspondente ao triénio 2015/2017, a ser divulgado para a comunidade
(e enviado ao Conselho Estadual de Educacdo e ao Ministério da Educacdo) em marco
de 2018.

Espera-se, assim, coletar grande quantidade de dados para um retrato, dentro do
possivel, bastante fiel da Universidade, e municiar a administragdo superior com

informacdes que possam fundamentar decisdes de gestéo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A CPA espera que a partir da reestruturacdo do seu processo avaliativo e
ampliacdo ocorram avangos significativos no processo de autovaliacdo. Este relatorio
traz elementos que possibilitam um diagnostico que direcionard as agdes futuras da
autoavaliacdo na UniRV.

Espera-se que os resultados apresentados se configurem como um instrumento
para as acOes das Diretorias, Departamentos, Pro-Reitorias e da Reitoria no sentido de
alcancar uma UniRV contemporanea que respeite as geragdes que nos antecederam,
com a coragem da mudanca do tempo presente e com a obrigacdo indispensavel para
com o amanha. Tudo isto requer que estejamos atentos a esse encontro entre tempos e
geragdes, que sejamos capazes de agir com ousadia € que assumamos 0 inequivoco
compromisso de intervir no aqui e agora.

Finalmente, espera-se contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da
avaliacdo e da gestdo institucionais preocupadas com a formacdo de profissionais
competentes tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis

socialmente e participantes das mudancas necessarias a sociedade.

Rio Verde — GO, 30 de margo de 2017.

Comissdo Propria de Avaliagdo da UniRV — Universidade de Rio Verde
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ANEXO 1
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
FORMA DE COLETA DE DADOS

Esta dimenséo tera seus dados e informacdes coletados por meio das seguintes a¢des:

- Entrevistas com gestores dos diversos setores da IES e com os diretores
das unidades;

- Aplicacdo dos questiondrios que compdem os instrumentos da
avaliacdo Institucional;

- Avaliacdo dos principais documentos oficiais da IES (PDI, PPI, PPC,
documentacdo pertinente a Avaliagdo Institucional antes do Sinaes entre
outros).

OBJETIVOS
Identificar e apontar os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento
do Planejamento Institucional, especialmente das atividades

educacionais.

Identificar os tipos de planejamento existentes documentalmente com
chefias.

Entrevistar os diversos setores e unidades para averiguar como sao
planejadas as atividades e qual € a periodicidade em que o planejamento

¢ feito.

Analisar os documentos existentes e apontar, caso haja necessidade,
aprimoramento dos documentos.

ROTEIRO PARA A COLETA DE INFORMACOES SOBRE O
PLANEJAMENTO.

Quais planejamentos sao feitos pelo setor/unidade?
Qual a periodicidade?

Existe uma relacdao entre o planejamento setorial ou de unidade com o
planejamento institucional?

16



No planejamento do setor ou unidades, ¢ dada énfase em situacdes
consideradas prioritarias?

Os objetivos da avaliagdo sdao conhecidos pelos participantes do
Programa de Avaliacdo Institucional do seu setor?

Existe consenso quanto a estes objetivos?

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo repassados ao setor ou
unidade?

Ao se fazer o planejamento do setor/unidade, sdo considerados os
resultados da Avaliagdo Institucional?

As dificuldades detectadas ou apontadas pela Avaliagdo Institucional sdo
incluidas no planejamento do setor/unidade?

Na sua opinido o planejamento ¢ essencial na busca da melhoria
continua do setor e consequentemente da IES?

As estratégias, atividades e ac¢des definidas no planejamento anterior
foram executadas?

Quais dificuldades foram encontradas na execu¢do das atividades
planejadas?

Os planos de curso das faculdades mantém uma inter-relacdo com o PDI
e PPI? Justifique sua resposta (Esta pergunta ¢ exclusiva para diretoria e
pro-reitores).

Quais ag¢des podem ser apontadas como parte das politicas
institucionais?

Observaciao: Membros da CPA encarregados da coleta de dados desta dimensdo
deverao recolher a documentacao, elaborar cronograma das entrevistas, marcar com
as chefias de setores, diretores e pro-reitores com antecedéncia, e efetua-las,
apresentando os resultados a CPA.

17



EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Setores Envolvidos: Reitoria, Pro-reitorias, Diretorias, Nucleo de Planejamento e
Avaliacdo Institucional, e demais 6rgdos ou setores responsaveis pela parte estratégica
em questao.

Aspectos a serem considerados nesta dimensao:
¢ Finalidades, objetivos e compromissos da Institui¢ao;

e Concretizagdo das praticas pedagodgicas e administrativas e sua relagdo com
objetivos da Institui¢ao;

e Articulacdo entre o PDI e os Projetos Pedagdgicos, no que diz respeito as
politicas estabelecidas para o Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Relagdo do PDI com o contexto social e econdmico em que a Instituicdo estd
inserida.

Acgdes previstas:

Verificar o conhecimento da missdao da UniRYV;

Verificar o conhecimento do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional;

Verificar a coeréncia entre a missao e PDI e as agdes realizadas na UniRV;

Verificar a coeréncia entre o PDI e os PPCs — Projetos Pedagdgicos de Curso.

Dados a serem coletados:

e Missdo descrita no PDI;

e Praticas institucionais que refletem a missao;

18



e Objetivos atingidos;

e Dificuldades e potencialidades.

PROCEDIMENTO:
Documental:

1) Verificar a missdo descrita no PDI.
2) Verificar a coeréncia entre PDI e PPCs.

Questionario:
3) Vocé conhece a missdo da UniRV? ()sim ( )ndo

Se sim, como vocé teve acesso a esse informagao?

4) O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) sdo documentos de planejamento elaborados a fim de orientar as politicas
da UniRV. Em relagdo a esses documentos, marque uma das opgdes abaixo:

Opcodes PDI | PPC
N3o sabia da existéncia () ()
Sei da existéncia, mas ndo conheco o contetido () ()
Sei da existéncia e conheco o contetido () ()

Se sim, como vocé teve acesso a essa informagao? Caso ndo conheca, por que nao?

5) Existe uma formulagao clara dos objetivos e finalidades da UniRV?

( )sim ( )nao

6) Existe coeréncia entre as agdes praticadas pela UniRV e o proposto em sua missao?
( )sim ( )nao ( )ndo pode opinar — vide item anterior

7) As agdes praticadas pela UniRV favorecem a indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao?

( )sim ( )nao
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Nesse item, serdo avaliados, segundo o Roteiro de Autoavaliagdo Institucional
do Sinaes, os aspectos referentes a contribuicdo da UniRV — Universidade de Rio Verde
em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, a memoria cultural, a produgdo artistica e ao patrimonio cultural:

e Transferéncia de conhecimento, a importancia social das agdes universitarias e
os 1impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais para o
desenvolvimento regional e nacional;

e Natureza das relagdes com os setores publico e produtivo, com o mercado de
trabalho ¢ com institui¢des sociais, culturais ¢ educacionais de todos os niveis;

e Acodes voltadas ao desenvolvimento da democracia, producdo da cidadania, de
atencao a setores excluidos, politicas de agdes afirmativas, etc.

Acgdes previstas:
e Aplicagdo de questionario a comunidade académica;
e Entrevistas com diretores;

e Analise documental.

Os dados a serem coletados siao:

e Numero de ingressantes e concluintes por curso;
¢ Quantidade e descricao das atividades cientificas, técnicas e culturais da IES;

e Numero de convénios com entidades publicas e privadas.

PROCEDIMENTO:

Documental:
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1)
e/ou Diretor).
2)

Verificar numero de ingressantes e concluintes no ultimo ano (Sec. Geral

Verificar o nimero de convénios com entidades publicas e privadas (Nucleo

de Estagios das Faculdades e Nucleo Geral de Estagios).

3)
4)

UniRV (Proé-reitoria e Diretorias).

Questionario: (A ser aplicado aos diretores)

Verificar relatério junto ao setor de bolsas por Faculdade.
Quantidade ¢ descrigdo das atividades cientificas, técnicas e culturais da

e Existem ac¢des que favorecem a inclusao e permanéncia de discentes em situagao
econdmica desfavorecida na UniRV?

() sim

Se sim, quais?

( )ndo

e A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais?

( ) sim

Se sim, quais?

( )ndo

e Avalie como as acdes da UniRV tém influenciado a qualidade de vida da
populagdo local em relagao a:

Fatores Piorou | Naose | Melhorou | Nao existe ou | Sem
alterou nao ¢ realizada | condicoes

de
responder

Promoc¢ao da cidadania e | () () () () ()

inclusdo social

Desenvolvimento () () () () ()

econdmico

Defesa do meio ambiente | () () () () ()

Produgdao cultural e |( ) () () () ()

artistica

Esporte ¢ lazer () () () () ()

e Avalie o relacionamento da UniRV com o setor publico/privado em relagdo a:

Fatores

Ruim

Regular

Nao
ou

Bom

Sem condi¢des
de responder

existe
nao ¢
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realizada

Formagdo de profissionais
de acordo com  as
necessidades do mercado
de trabalho

()

Aplicagdo, na sociedade, ()
do conhecimento cientifico

produzido

Identificagdo de ()
necessidades da populacdo

Proposicdo de agdes em ()
parceria

Execu¢do de agdes em ()
parceria

Avaliacao de resultado das ()

acoes implementadas

e Aplicar o questionario 3 ¢ 4 a comunidade. (Acirv, CDL, Comigo, IEL, etc.) e

também:

Vocé considera a imagem publica da UniRV como:

() Excelente
( )Boa

() Regular
( ) Ruim

() Sem condigdes de responder
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

DADOS SOBRE ACOMUN ICA(;AO COM A SOCIEDADE:
Cite 03 (trés) principais estratégias e recursos de comunicacao interna.

Cite 03 (trés) principais estratégias e recursos de comunicacao externa.

\Vocé considera a qualidade e a frequéncia da comunicacéo interna como:

() Excelente/Boa
() Regular
() Ruim/Péssima

Por qué?

\Vocé considera a qualidade e a frequéncia da comunicagao externa como:

() Excelente/Boa
() Regular
() Ruim/Péssima

Por qué?

\océ considera a imagem publica da IES como:
() Excelente/Boa

() Regular

() Ruim/Péssima

Por qué?
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Os meios de comunicacao utilizados pela IES sdo:

) Outdoor

)TV

) Radio

) Redes Sociais
) Site

) Outros

NN AN NN N

. Cite 03 (trés) resultados positivos observados no setor de comunicagao com a
sociedade apds implantagdo da CPA.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

PARTICIPACAO DE ALUNOS

e DADOS DE PARTICIPACAO DE ALUNOS EM ATIVIDADES DA IES:

Ano:

Curso:

Monitoria:

Estagio obrigatorio:
Estagio ndo obrigatorio:
Iniciacdo cientifica:
Extensao:

Avaliacgéo institucional:

Orgaos de colegiados:

Serdo coletados os dados necessarios para o calculo da relacdo aluno/professor. Os
demais dados referentes ao numero de ingressantes, evasao/abandono, tempo de
conclusdo e formandos, serdo resgatados no item 5.1.2 Ensino (graduacdo e pOs-
graduacéo).

e RELACAO ALUNO/PROFESSOR:

Ano:

Curso:

Numero de alunos:
Numero de professores:

Relacdo alunos/professores:
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e ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS:

Ano:

Curso:

Turno:

Matriculados:

Trabalho de concluséo de curso:
Estégio curricular:
Concluintes:

Tempo médio para conclusao:
Trancamento:

Abandono:

Transferéncias:

Média de evasdo:

Para acompanhar a insercdo profissional dos egressos e seu grau de capacitacdo, serdo
coletados os dados apresentados abaixo.

e ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS:

Ano:

Curso:

Concluintes:

Exercicio da profissao:
Nova graduagéo:
Especializagao:

Mestrado/doutorado:
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EI1XO 5- INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FISICA

Nesse item devera ser avaliada a insfraestrutura da Universidade de acordo com
0 Roteiro de Autoavaliacdo Institucional do Sinaes:

Adequacdo da infraestrutura da instituicao.

INSTALAGCOES GERAIS

Estrutura Fisica Geral Campus Centro de|Campus |Campus |Campus
Administrativo | Negocios | Aparecida |Goianésia |CaiapOnia

Quantidade Alugado

Quantidade Valor

Quantidade Blocos

Quantidade Salas de aula

Quantidade Laboratorios

Quantidade Salas de Dire¢ao

Quantidade Salas de Nucleos

Quantidade Salas de
Professores

Quantidade Salas de Sub-
secretaria

Quantidade Reitoria

Quantidade Pro-reitoria

Quantidade Auditério

Quantidade Restaurante

Quantidade Cantina

Quantidade Area de
Convivéncia

Quantidade Banheiro

Quantidade Estacionamento

A IES possui em sua estrutura rede de tratamento de esgoto?
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A IES possui em sua estrutura coleta seletiva de lixo?
A |ES possui destinacdo ambiental correta de residuos e dejetos?

QUANTIDADES DE COMPUTADORES

Equipamento de
informatica e computacao

Campus

Administrativo

Centro de
Negocios

Campus
Aparecida

Campus
Goianésia

Campus
CaiapoOnia

Laboratorios de ensino

Biblioteca

Administragao

Datashow

Equipamentos/Som

TelevisGes

Impressoras

Linhas de telefones

Existe um plano estratégico de expansao e atualizacdo de software e equipamentos?

Se sim, descreva-o:

QUANTIDADE DE IMPLEMENTOS, MAQUINAS AGRICOLAS E VEICULOS

Implementos,
agricolas e veiculos

maquinas

Campus

Administrativo

Centro de
Negocios

Campus

Aparecida

Campus

Goianésia

Campus
CaiapoOnia

Maquinas agricolas

Implementos

Caminhoes

Onibus

Vans

Veiculos leves

INSTALACOES BIBLIOTECA

As instalacbes e recursos para acondicionamento do acervo sdo adequadas? Se ndo,

descreva o que falta ou ndo funciona bem.

As instalacOes para estudos individuais e para grupo sdo adequadas? Se ndo, descreva o

que falta ou ndo funciona bem.
As condicdes de acessibilidade para portadores de necessidade especiais sdo adequadas?

Se ndo, descreva o que falta ou ndo funciona bem.
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O programa de informatizacéo utilizado atende as necessidades internas e externas? Se
n&o, descreva o que falta ou ndo funciona bem.

Existe acervo para portadores de necessidades especiais? Se sim, o mesmo é
satisfatorio?

A acessibilidade a portais e acervos eletronicos atende as necessidades da Instituicdo?
Se ndo, descreva o que falta ou ndo funciona bem.

QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS PELA BIBLIOTECA, DESCREVA:

Como é o acesso ao acervo bibliogréfico fisico?

Como é o acesso ao acervo bibliografico virtual?

Existe algum servico de apoio na elaboragdo de trabalhos académicos? Se sim,
descreva-o.

Como é feito o controle do acervo bibliogréafico?

Existe alguma forma de fiscalizagéo do uso do acervo?

NUMERO DE FUNCIONARIOS

Efetivos

Contratados

Monitores

Existe alguma forma de treinamento para o funcionério iniciante? Se sim, descreva-o.
O numero de funcionarios atende a demanda?

INSTALACOES DE LABORATORIOS

O espaco fisico é adequado para os trabalhos desenvolvidos no local?

O espaco fisico é adequado para o0 nimero de alunos?

NUMERO DE FUNCIONARIOS

Existe alguma forma de treinamento para o funcionério iniciante? Se sim, descreva-a.
O numero de funcionarios atende a demanda?

O laboratério presta servicos a terceiros? Se sim, descreva-os.

Existe a obrigatoriedade de certificagdo e credenciamento dos laboratérios?

Se sim, 0s mesmos estdo sendo atendidos?

As normas de seguranca sdo cumpridas?

DESCREVA AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DE CONSERVACAO,
ATUALIZACAO E SEGURANCA DOS SEGUINTES ITENS:

Veiculos, maquinas e implementos agricolas
Equipamentos de informatica e comunicagédo
Instalag6es fisicas

Equipamentos de seguranca

Acervos bibliograficos

Laboratdrios

Equipamentos de laboratorios

Hospital Veterinario

Hospital Universitario
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Campus experimentais

ANEXO 2
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[UniRV 2110312017 16.10.51
T Avaliacéo Institucional Pag:1de 81

Avaliacdo Docentes 2016/2
Periodo de 07/11/16 até 20/12/16

Questionario: QUESTIONARIO PARA AVALIAR O DOCENTE INDIVIDUAL

1) Apresentagdo do plano de curso no inicio do semestre.

12.500
0623 :53.37%
# 10.000
g W OTIMO - 10623 : 53.37%
E 7.500 5001 30.6% W BOM - 6091 : 30.6%
u — M REGULAR - 1761 : B.85%
¢ 5.000 M RUIM - B48 : 4.26%
& W MNAD SEI RESPONDER /MAD SE APLICA - 580 - 2,91%
2.500 1761 ; B.85%
-3“314-259580 ;2.91%
a I

2) Apresentagdo do cronograma no inicio do semestre.

12.500
0494 : 52.73%

10.000
W OTIMO - 10494 : 52.73%

7.500 - .

171 31.01% B BOM - 6171 : 3L.01%
W REGULAR - 1828 : 9.18%
5.000 W RUIM - 851 : 4.28%

I MAO SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 559 : 2.81%

2.500 1828 9.18%

-351 :4.28%5g ;2 81%
o N =

Qtde de Respostas




3) Indicagao de bibliografia atualizada para o desenvolvimento da disciplina.

12.500

5916 . 49.82%

10.000

W OTIMO - 9916 : 49.82%

7o00 062 - 30.46% M BOM - 6062 : 30.46%
M REGULAR - 2175 : 10.93%

000 I RUIM - 1108 : 5.57%

- 175 - 10.93% W NAO SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 642 © 3.23%

-1105 :5.57%,5 . 3 23y
) e

Otde de Respostas

4) Critérios explicitos de avaliagdo no inicio do semestre.

12.500
10231 ; 51.4%
w 10.000
i}
§ W OTIMO - 10231 : 51.4%
5 7.500 129 : 30.79% I BOM - 6129 : 30.79%
£ B REGULAR - 1988 ; 9.99%
g 000 B RUIM - 1022 © 5.13%
o I NAO SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 533 : 2.68%
2.500 1988 ; 9.99%
-mzz ERE! S
) - S

5) Formas de avaliagdo compativel com o conteudo ministrado.

12.500
0439 : 52,45%
= 10.000
E M OTIMO - 10439 ; 52.45%
g 7.500 B EOM - 5753 : 28.91%
w 753 28.91% B REGULAR - 2011 : 10.1%
g 5.000 B RUIM - 1175 : 5.9%
o B NAO SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 525 - 2.64%
2 500 2011 ;: 10.1%
- RHAE 5'9?&25 : 2.64%
U -
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6) Clareza sobre os objetivos da aula a ser ministrada.

12.500

0471 :52.61%
10.000

7.500
607 : 28.17%
5.000

Otde de Respostas

2.500 072 2 10.41%
1228 :6.17%
525 2.64%
I

M OTIMO - 10471 : 52.61%

W BOM - 5607 : 28.17%

[ REGULAR - 2072 : 10.41%

Il RUIM - 1228 6.17%

W NAD SEI RESPONDER/MAD SE APLICA - 525 : 2.64%

7) Clareza na apresentacdo do contetdo (linguagem, encadeamento do conteddo, metodologia) em sala de aula.

12.500

10407 - 52.29%
10.000

7.500
5514 :27.7%
5.000

Qtde de Respostas

131 10.71%
eatd 1334 : 6.7%
517 : 2.6%

0

W OTIMO - 10407 - 52.25%

Il BOM - 5514 : 27.7%

[ RECULAR - 2131 : 10.71%

W RUIM - 1334 :6.7%

M NAD SEI RESPONDER/NAD SE APLICA - 517 : 2.6%

8) Recursos didaticos (uso do quadro, datashow, textos pertinentes) utilizados para facilitar a compreensio do conteddo.

12,500

10029 - 50.39%
10.000

7.500
921 : 29.75%

5.000

Qtde de Respostas

207 0 11.09%
1168 : 5.87%

578 2.9%
=

2.500

0

M OTIMO - 10029 : 50.39%

W BOM - 5921 : 29.75%

B REGULAR - 2207 : 11.09%

W RUIM - 1168 - 5.87%

W NAO SEI RESPONDER/NAD SE APLICA - 578 : 2.9%

33



9) Seguranca na apresentacio do conteddo.

12500 1514 56.34%
£ 10.000
g W OTIMO - 11214 : 56.34%
é 7.500 W BOM - 5501 : 27.64%
= 501 ; 27.64% B REGULAR - 1723 : 8.66%
£ 5.000 M RUIM - 955 : 4.8%
& B NAD SEI RESPONDER/NAD SE APLICA - 510 - 2.56%
2.500 1723 3.669555 . 3"55
i ST AL
. A

10) Esclarecimento as perguntas e utilizagdo de exemplos relevantes.

12.500
0718 53.85%
© 10.000
§ W OTIMO - 10718 : 53 .85%
& 7.500 W BOM - 5620 : 28.24%
= 620 : 28.24% I REGULAR - 1925 : 9.67%
£ 5.000 W RUIM - 1138 : 5.72%
= [l NAO SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 502 - 2.52%
2.500 1925 : 9.67%

-1133 5?22602 2525
[u]

11) Tom de voz e timbre ajustados ao tamanho da sala e nimeros de alunos.

12.500
0941 : 54,97%
£ 10.000
g B OTIMO - 10941 : 54.97%
& 7.500 I BCM - 5859 : 29.445%
z B39 : 29.44% [ REGULAR - 1724 : B.66%
¥ 5.000 B RUIM - BS8 : 4.31%
= [ NAO SEI RESPONDER/NAO SE APLICA - 521 : 2.62%
2.500 1724 ; B.66%
858 :4.31%3, . 5 6oy
0 - e
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12) Estimulo a participagdo dos alunos em sala.

12.500
0024 1 50.36%
. 10.000
]
! M GTIMO - 10024 : 50.36%
2 7.500
g - W BOM - 5779 ; 29.04%
& 779 : 29.04%
3 W REGULAR - 2255 ; 11.33%
< 5000 W RUIM - 1300 : 6.53%
o .
- 255 - 11.33% I NAQ SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 545 : 2,74%
' 1309 L 6.53%
545 2.74%
o I
13) Enfase nos topicos principais da disciplina.
12.500
0366 52.08%
v 10.000
§ M OTIMO - 10366 : 52.08%
e 7,500 - .
z 040 - 30.35% W BOM - 6040 : 30.35%
L] W REGULAR - 1979 ; 9.94%
2 5.000 W RUIM - 990 : 4.97%
o I NAD SEI RESPOMDER/NAQ SE APLICA - 528 © 2.65%
2.500 1979 : 9.94%
-‘5'90 497808 - 2.65%
. -
14) Relacionamento professor/aluno.
12.500
0761 54,07%
£ 10.000
é W OTIMO - 10761 : 54.07%
2 7.500 W BOM - 5710 : 28.69%
o 710 28.69% I REGULAR - 1807 : 9.08%
§ 5.000 B ORUIM - 1112 : 5.59%
= M NAO SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 513 : 2.58%
2.500 1807 : 9051935_12 < g
- ?13 2.58%
0
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15) Discussédo da comrecgdo das avaliagbes ja realizadas.

12.500

16,000 9912 - 49.8%

B OTIMO - 9912 ; 49.8%
7.500
876 - 29 52% I BOM - 5876 ; 29.52%
I REGULAR - 2189 : 11.0%
B RUIM - 1271 : 6.39%
B NAD SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 655 - 3.29%

5.000

Qtde de Respostas

1271 : 6.39%
- 655 - 3.20%
G I

16) Assiduidade do professor as aulas.

12.500
L1020 55.37%
v
E 10.000
2 W OTIMO - 11020 : 55.37%
& 7500 I BOM - 5816 : 29.22%
I 816 29.22% I REGULAR - 1624 : B.16%
£ 5.000 W RUIM - B37 : 4.21%
o B NAOQ SEI RESPOMDER/NAQ SE APLICA - 606 - 3.04%
2.500 1624 : 8.16%
-33?34-21%06: 3.04%
o I =

17) Pontualidade do professor no inicio e termino das aulas.

12500 1272 - s6.63%
B
% 10.000
g H OTIMO - 11272 : 56.63%
& 7500 M BOM - 5616 : 28.22%
= 616 : 28.22% I REGULAR - 1562 : 7.85%
& 5.000 W RUIM - 914 : 4.59%
© I NAO SEI RESPONDER/MAQ SE APLICA - 539 2.71%
2.500 1562 : 7.85
-‘?'614'-4-59"?39 L 2.71%
o N
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18) Atualizagio da frequéncia dos alunos.

12.500
0517 - 52.84%
10.000

7.500
123 1 30.76%

5.000

QOtde de Respostas

2.500 1686 . B.4T%

960 : 4.82%61? £ 3.1%
0 - =

19) Lancamento de notas dentro do prazo previsto pelo calendario.

12.500
0388 :52.19%

10,000
7.500
919 : 29.74%
5.000
2.500 1764 : 8.8
Fi1s - 6.12% | 2 e
) | N =

Otde de Respostas

W OTIMD - 10517 : 52.84%

W BOM - 6123 : 30.76%

[ REGULAR - 1686 - §.47%

M RUIM - 960 : 4.82%

[l MAD SEI RESPONDER/NAD SE APLICA - 617 : 3.1%

W OTIMO - 10388 : 52.19%

W BOM - 5919 : 29.74%

W REGULAR - 1764 : B.86%

W RUIM - 1218 : 6.12%

B NAQ SEI RESPONDER/NAQ SE APLICA - 614 : 3.08%
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